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Prot.   n°   1823





San Donà di Piave, 26 aprile 2019
AI DOCENTI

AL SITO

ATTI
Oggetto: Avviso di selezione referente per la VALUTAZIONE” nei  percorsi formativi nell’ambito dei Progetti PON- FSE 2014-2020 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2669 del 03/03/2017 “ Pensiero computazionale e cittadinanza digitale”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).   Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) 

Obiettivo Specifico 10. – Azione 10.2.2: Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. 
Autorizzazione progetto codice:. 10.2.2A-FDRPOC-VE-2018-94

– Titolo del progetto

“Uomini, donne e macchine pensano ed agiscono nell'ambiente”

-  CUP I77I17000810007
Il Dirigente Scolastico

VISTO Il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001 n° 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;
VISTO Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che l‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno.
VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente.
VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento.
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"

VISTA la delibera C.I. n° 50 del 17/12/2018 di approvazione Regolamento per la selezione di esperti interni/esterni;
VISTI i Regolamenti UE n° 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di Investimento europei e il Regolamento UE n° 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FSE-FESR) e il Regolamento UE n° 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO l’Avviso del MIUR Prot.  n° AOODGEFID\n. 2669\2017 del 03/03/2017.
VISTO la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 7 del 30/04/2017 con le quali è stato approvato l’inserimento nel PTOF del progetto relativo all’Avviso del MIUR Prot.  n° AOODGEFID\n. 2669\2017 del 03/03/2017. 
VISTA la Candidatura n° 40372 del 03/03/2017; 
VISTA la nota MIUR di autorizzazione del progetto e impegno di spesa prot. n° AOODGEFID/ 2843 del 30/10/2018;
RILEVATA la necessità all’interno del progetto di individuare figure professionali docenti che possano condurre attività di formazione degli studenti art. 5 Autorizzazione progetto Prot. A00DGEFID/2843 del 30/10/2018;
VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;
CONSIDERATO che per l’attuazione dei percorsi previsti è richiesta la figura  del referente per la valutazione
ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di tale figura;

EMANA

Art. 1.  COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Il valutatore:

· coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta/modulo proposte dagli esperti e dai tutor e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione.

· coordina le attività valutative riguardanti l’intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi.

· Si interfaccia costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.

· verifica le competenze in ingresso e finali.

· accompagna e sostiene i processi di apprendimento.

· promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, infine, un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti.

· garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione.

· Relaziona al collegio l’esito dei percorsi.

Art. 2  TITOLI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Saranno ammessi alla selezione i Docenti a tempo indeterminato all’interno dell’organico dell’istituzione scolastica con adeguate competenze informatiche.

La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con firma autografa (pena esclusione) corredata da curriculum vitae su modello europeo.

Art. 3  REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali: 

A) competenze informatiche per operare autonomamente sulla piattaforma di Gestione della Programmazione Unitaria (GPU) dei Fondi Strutturali. 

B) abilità relazionali e di gestione dei gruppi

C) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

D) godere dei diritti civili e politici; 

E) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale nell’ultimo anno;

F) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali e/o amministrativi 

G) essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae in formato europeo hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria

INOLTRE il valutatore dovrà: - Assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal Dirigente Scolastico.

Provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità - Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo, anche in - Gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line (gestione progetti PON)
Art. 4.  CANDIDATURA E VALUTAZIONE
 La domanda di partecipazione dovrà pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore 12 del giorno                                     4 Maggio 2019, all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) VETF060003@PEC.ISTRUZIONE.IT  firmata digitalmente oppure firmata in originale e scansionata o presso l’Ufficio del personale in busta chiusa con la dicitura “Candidatura Valutatore orientamento”. L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
Sarà dato avviso di composizione della commissione, se necessaria e di pubblicazione delle  graduatorie provvisorie  sul sito internet della Scuola www.istitutovolterra.gov.it. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile dinnanzi al tribunale amministrativo.
Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite di volta in volta dalla Scuola, subcondizione dell'orario didattico attuato e soggetti a loro riadeguamenti.

In caso indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla riapertura del bando, ai sensi dell'art. 5 dell'Autorizzazione progetto Prot. A00DGEFID/-----------; 
Il docente che verrà individuato per l’attività di Valutatore dovrà partecipare agli incontri preliminari non retribuiti per la definizione operativa del progetto e sarà tenuto ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, sulla piattaforma informatica Fondi Strutturali Programmazione 2014/2020 la documentazione delle attività svolte a quant’altro richiesto, utilizzando la password individuale comunicata contestualmente all’incarico di tutor del progetto PON-FSE
La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con firma autografa (pena esclusione) corredata da:

˗ curriculum vitae su modello europeo;

˗ fotocopia di un documento di riconoscimento.

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, ma del protocollo con l’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.
La valutazione delle domande avverrà tramite comparazione, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione Allegato B del presente Bando.
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età.
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito dell’istituto www.istitutovolterra.gov.it ; 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile dinnanzi al tribunale amministrativo.

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida o, nell'eventualità se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Art. 5.  COMPENSO
Il compenso orario onnicomprensivo è stabilito in € 17,.50 lordo dipendente per un totale di 40 ore. Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore effettivamente prestate si desumeranno da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, che il Referente per la valutazione presenterà al termine della propria attività.

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art. 6.  PUBBLICITÀ
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.
Art 6.  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Erminia Bosnia, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Art. 7 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati
La Commissione giudicatrice, se necessaria, sarà nominata con decreto dal Dirigente Scolastico Erminia Bosnia, una volta scaduto il termine di presentazione delle domande costituita dal Dirigente Scolastico, dal DSGA nel ruolo di verbalizzatore e da due insegnanti a tempo indeterminato da lui scelti tra quelli non partecipanti alla selezione degli esperti/docenti né dei tutor.

 A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, secondo le modalità del presente avviso, le graduatorie saranno pubblicate sul sito  www.istitutovolterra.gov.it ; 

Ai fini della valutazione nella presente selezione si precisa sin d’ora che saranno valutati i materiali riconducibili alle tematiche oggetto dei moduli formativi.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione all’ambito ed agli specifici argomenti indicati dal candidato nella domanda, sono attribuiti i punteggi secondo la seguente Tabella, fino ad un massimo di 70 punti:

	TABELLA DI VALUTAZIONE 
	Punteggio 

	Laurea Magistrale Informatica
	Fino a 104 =     punti 4
da 105 a 110 = punti 5
110 e lode =     punti 6

	Laurea triennale Informatica
	fino a 89            punti 1
da 90 a 104      punti 2
da 105 in poi    punti 3

	Master/Abilitazione/i professionale/i attinente 
	Punti 1 per ogni abilitazione fino a un  massimo di punti 2

	Diploma specialistico 
	Punti 1 

	Superamento del concorso ordinario
	Punti 2

	Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali, nazionali e/o internazionali in qualità di progettisti, coordinatori e/o referenti 
	punti 1 per ogni incarico, fino a un massimo di 3 punti 

	Partecipazioni a corsi di formazione attinenti ai PON
	Punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di 4 punti

	Per ogni esperienza di Valutatore/Facilitatore PON

	Punti 2 per ogni incarico fino a un massimo di 4 punti

	Per ogni attività rivolta all’innovazione didattica (concorsi, pubblicizzazione di contenuti innovativi dell'IITS”V. Volterra”con manifestazioni pubbliche in reti di scuole e in luoghi pubblici)
	Punti 2 per ogni incarico fino a un massimo di 10 punti

	Anzianità di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza  
	punti 1 per ogni anno, fino a un massimo di 10 punti/

	Attività didattiche già svolte in progetti o formazione rivolte a studenti 
	Punti 2 per progetto svolto

fino a un massimo di 10 punti

	Certificazioni informatiche
	Punti 1 per certificazione

fino a un massimo di 5 punti

	Esperienze professionali anche in altri settori inerenti progetto


	Punti 1 per ogni incarico fino ad un massimo di 5 punti

	Titoli artistici/sportivi
	Punti 1 per ogni titolo

fino a un massimo di 5 punti

	Totale massimo 
	        Punti  70


Art. 8 - Responsabile del procedimento.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, prof. Erminia Bosnia. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti del DGPR 679/2016 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
Il Dirigente Scolastico

Prof. Erminia Bosnia
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

Ai sensi dell’art.3 comma2 del Dlgs. N° 39/1993
Sono parte integrante del presente Avviso

Allegato 1 
Domanda di candidatura e Autorizzazione al Trattamento dei dati ai sensi del DGPR 679/2016

All. 1 Domanda e consenso  trattamento dei dati personali
________________________________________________________________________________________________
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